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Avrupa Birligi tarafindan
finanse edilmektedir

Hedefleniyor

Proje oncelikli olarak Tiirkiye’de faaliyet gosteren;
insan haklari,
isci haklari,

sosyal adalet,

. o e . . .
yonetisim,
surdiirilebilir kalkinma,
kadinlarin giiclenmesi,
cevre ve iklim adaleti, ,

insani yardim,

goc,
cocuk haklari,
kurumsal hesap verebilirlik,

isletme faaliyetlerinin topluluklar Uizerindeki etkileri gibi
alanlarda calisan sivil toplum kuruluslarini hedeflemektedir.
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Ayrica proje kapsaminda; sorumlu isletmecilik uygulamalari . -
ve siirdiiriilebilir kalkinma alanlarinda calisan is diinyasi Sorumlu IS DunyaSL
orglitleri, ozel sektor temsilcileri, kamu kurumlari,
lek kurulusl lusl daslarla da is birligi i 1aci
g%ﬁl;aktlg(;:s ari ve uluslararasi paydaslarla da is birligi Dayanlkll SIVII 'I'Oplum PrO]eSI

Daha Seffaf, Dayanikl, Katilimcr ve o Haklan Alaninda
Hak Temelli Bir Gelecege < i as|velnsan

Kimler
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https://www.undp.org/tr/turkiye

*Hibe Programi ve basvuru siireci hakkinda ayrintili bilgi icin:
www.undp.org/turkiye/bhr-grant-programme

Program kapsaminda ayrica basvurularin hazirlanmasini desteklemek
ve genis katilimi tesvik etmek amaciyla bilgilendirme toplantilari,
seminerler, hibe bilgilendirme giinu etkinlikleri ve yayginlastirma
faaliyetleri gerceklestirilecektir.




Proje
Hakkinda ¢

Avrupa Birligi (AB) finansmaniyla Birlesmis Milletler
Kalkinma Programi (UNDP) tarafindan yiiriitiilen
Sorumlu is Diinyasi, Dayanikli Sivil Toplum Projesi,
Tiirkiye’de is Diinyasi ve insan Haklari (BHR) giindemini
ileri tasimayi amaclayan bir girisimdir.
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Proje, Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklari
Rehber ilkeleri (UNGPs) ve Avrupa Birligi Kurumsal
Surddrilebilirlik Durum Tespiti Direktifi (CSDDD)
dogrultusunda; sivil toplum kuruluslarinin (STK)
savunuculuk, izleme, hesap verebilirlik, politika
diyalogu ve cok paydasli is birligi alanlarindaki
kapasitesini giiclendirmeyi hedeflemektedir.

Bu kapsamda proje; Turkiye’de is diinyasi ve insan
haklari gindeminin gelistirilmesi ve ilgili uluslararasi
ve AB standartlarinin uygulanmasina yonelik politika
sireclerini, isletme faaliyet ve uygulamalarini olumlu
yonde etkileyebilen, is birligi gelistiren, gicli ve
dayanikli bir sivil toplum yapisinin olusmasina katki
sunmaktadir.

STK’lar; toplumun  ve isletme faaliyetlerinden
etkilenen hak sahiplerinin sesini duyurmakta,
isletmelerin etkilerini izlemekte, diyalog
ortamlari olusturmakta ve haklarin korunmasini
destekleyen hesap verebilirlik mekanizmalarinin
guclendirilmesine katki saglamaktadir.

Kalkinma, insani yardim, isci haklari, kadinlarin
giclenmesi, cevre adaleti ve insan haklari alanlarinda
faaliyet gosteren sivil toplum  aktorlerinin
desteklenmesiyle proje; Tirkiye’de daha seffaf,
kapsayici ve hak temelli bir is ortaminin gelisimine
katkida bulunmaktadir.

Uc Temel
Faaliyet Alani

Sivil Toplum Kuruluslarina
Hibe Destegi*

Proje kapsaminda, Tirkiye’de is dinyasi ve insan haklari standartlarinin
guclendirilmesine katki sunmalari amaciyla STK’lara mali destek saglanacaktir.

Hibe programi araciligiyla secilen STK’larin; is yerinde esitlik, cevre ve iklim
adaleti, telafi mekanizmalarina erisim, sorumlu satin alma uygulamalari,
tedarik zincirlerinde insan haklari, isletme faaliyetlerinin topluluklar Gizerindeki
etkileri, is dunyasinin insan haklari alaninda kapasitesinin gelistirilmesi, is
faaliyetlerinin ve diizenlemelerinin insan haklarina etkisi alaninda politika,
hukuki diizenleme ve izleme de dahil olmak uzere bircok konuyu kapsayan
girisimleri desteklenecektir.

Hibe programi stratejik odak olarak secilen lic 6zel hedef dogrultusunda
yapilandirilmis ve bu hedeflere uygun ¢ lot altinda tasarlanmistir.
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s diinyasinda
insan haklari
yaklasimini

guclendirecek
diyalog ve is

birliklerinin tesvik

edilmesi

Lot 1
Stratejik odagi;

is dunyasi temsilcileri ile

hak sahipleri arasinda
is dlnyasl ve insan
haklarini gelistirmeye
yonelik diyalog ve is
birliklerini tesvik etmek
olan projeler (bu lot icin
ortaklik zorunludur)

Asgari Azami Yaklasik
Tutar Tutar toplam
(ABD (ABD tahsis

dolarr) dolar) | (ABD dolarr)

80.001 | 140.000 | 590.000

STK’larin is
diinyasi ve insan
haklari alaninda

kapasitelerinin
gelistirilmesi

M
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Lot 2
Stratejik odagi;

STK’larin is dunyasi
ve insan haklari
alaninda programlama
ve savunuculuk
kapasitesini
gelistirmek olan
projeler

Asgari Azami Yaklasik
Tutar Tutar toplam
(ABD (ABD tahsis

dolar)) | dolar) | (ABD dolari)

60.000 | 80.000 A 340.000

is diinyasinda
kadin haklarinin

ve kadinlarin
glclenmesinin
desteklenmesi

Lot 3
Stratejik odagi;

is dunyasinda
kadin haklari
ve kadinlarin
guclenmesi olan
projeler

Asgari Azami Yaklasik
Tutar Tutar toplam
(ABD (ABD tahsis

dolar) | dolar) | (ABD dolar)

60.000 | 80.000 | 200.000

Teknik Kapasitenin
Glclendirilmesi

Proje kapsaminda STK’larin kapasitelerini glclendirmek amaciyla
yuz yuze egitimler, atdlye calismalari, bilgi paylasim oturumlar
dizenlenecek; egitim materyalleri gelistirilecek; uluslararasi is diinyasi
ve insan haklari alanindaki rehber, rapor gibi kaynaklar tercime
edilecek ve uyarlanacaktir.

Bu faaliyetler; sorumlu isletmeler, esitlik ve insan haklari durum tespiti
konularindaki uluslararasi standartlar ile uygulamaya yonelik araclarin
daha iyi anlasilmasini amaclamaktadir.

Teknik bilgi ve kurumsal kapasitenin artirilmasi sayesinde STK’larin
kamu ve Ozel sektdr paydaslariyla daha etkin bicimde calisabilmesi
hedeflenmektedir.

Diyalog ve Is Birliginin
Gelistirilmesi

Surdurulebilir dontisim ve politika degisikligi; sivil toplum, kamu
kurumlari, 6zel sektor ve uluslararasi paydaslar arasinda gucli is birligi
gerektirmektedir. Cok paydasli diyalog mekanizmalari, is diinyasi ve
insan haklari ortaminin sekillendirilmesinde kritik 6neme sahiptir.

Tiirkiye’de heniiz is Diinyasi ve insan Haklari Ulusal Eylem Plani
bulunmamakta, bu nedenle tim paydaslari bir araya getiren
yapilandirilmis ve yapici diyalog sureclerine ihtiyac duyulmaktadir.
Bu kapsamda cok paydasli katilimi desteklemek amaciyla yuvarlak
masa toplantilari, seminerler ve ag kurma (networking) gibi faaliyetler
planlanmaktadir. Bu faaliyetler; Turkiye’de is diinyasi ve insan haklari
alaninda yapici bilgi alisverisi, ortak 6grenme ve politika odakli
tartismalar icin alanlar olusturmayi amaclamaktadir.

Ayni zamanda girisim; uluslararasi ve AB cerceveleriyle daha guclu
uyumu desteklerken, proje siiresinin otesine tasinabilecek uzun vadeli
is birliklerinin gelismesine de katki sunacaktir.



