
Proje öncelikli olarak Türkiye’de faaliyet gösteren;
•	 insan hakları, 
•	 işçi hakları, 
•	 sosyal adalet, 
•	 yönetişim, 
•	 sürdürülebilir kalkınma, 
•	 kadınların güçlenmesi, 
•	 çevre ve iklim adaleti, 
•	 insani yardım, 
•	 göç, 
•	 çocuk hakları, 
•	 kurumsal hesap verebilirlik, 
•	 işletme faaliyetlerinin topluluklar üzerindeki etkileri gibi
alanlarda çalışan sivil toplum kuruluşlarını hedeflemektedir.

Ayrıca proje kapsamında; sorumlu işletmecilik uygulamaları 
ve sürdürülebilir kalkınma alanlarında çalışan iş dünyası 
örgütleri, özel sektör temsilcileri, kamu kurumları, 
meslek kuruluşları ve uluslararası paydaşlarla da iş birliği 
yapılmaktadır.

*Hibe Programı ve başvuru süreci hakkında ayrıntılı bilgi için: 
www.undp.org/turkiye/bhr-grant-programme
Program kapsamında ayrıca başvuruların hazırlanmasını desteklemek 
ve geniş katılımı teşvik etmek amacıyla bilgilendirme toplantıları, 
seminerler, hibe bilgilendirme günü etkinlikleri ve yaygınlaştırma 
faaliyetleri gerçekleştirilecektir.

Kimler 
Hedefleniyor?

SORUMLU 
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DAYANIKLI 
SİVİL TOPLUMSorumlu İş Dünyası, 

Dayanıklı Sivil Toplum Projesi
Daha Şeffaf, Dayanıklı, Katılımcı ve 

Hak Temelli Bir Geleceğe

https://www.undp.org/tr/turkiye

Türkiye’de İş Dünyası ve İnsan Hakları Alanında 

Sivil Toplumun Güçlendirilmesi



Proje, Birleşmiş Milletler İş Dünyası ve İnsan Hakları 
Rehber İlkeleri (UNGPs) ve Avrupa Birliği Kurumsal 
Sürdürülebilirlik Durum Tespiti Direktifi (CSDDD) 
doğrultusunda; sivil toplum kuruluşlarının (STK) 
savunuculuk, izleme, hesap verebilirlik, politika 
diyaloğu ve çok paydaşlı iş birliği alanlarındaki 
kapasitesini güçlendirmeyi hedeflemektedir.

Bu kapsamda proje; Türkiye’de iş dünyası ve insan 
hakları gündeminin geliştirilmesi ve ilgili uluslararası 
ve AB standartlarının uygulanmasına yönelik politika 
süreçlerini, işletme faaliyet ve uygulamalarını olumlu 
yönde etkileyebilen, iş birliği geliştiren, güçlü ve 
dayanıklı bir sivil toplum yapısının oluşmasına katkı 
sunmaktadır.

STK’lar; toplumun  ve işletme faaliyetlerinden 
etkilenen hak sahiplerinin sesini duyurmakta, 
işletmelerin etkilerini izlemekte, diyalog 
ortamları oluşturmakta ve hakların korunmasını 
destekleyen hesap verebilirlik mekanizmalarının 
güçlendirilmesine katkı sağlamaktadır.

Kalkınma, insani yardım, işçi hakları, kadınların 
güçlenmesi, çevre adaleti ve insan hakları alanlarında 
faaliyet gösteren sivil toplum aktörlerinin 
desteklenmesiyle proje; Türkiye’de daha şeffaf, 
kapsayıcı ve hak temelli bir iş ortamının gelişimine 
katkıda bulunmaktadır.

Proje kapsamında, Türkiye’de iş dünyası ve insan hakları standartlarının 
güçlendirilmesine katkı sunmaları amacıyla STK’lara mali destek sağlanacaktır.

Hibe programı aracılığıyla seçilen STK’ların; iş yerinde eşitlik, çevre ve iklim 
adaleti, telafi mekanizmalarına erişim, sorumlu satın alma uygulamaları, 
tedarik zincirlerinde insan hakları, işletme faaliyetlerinin topluluklar üzerindeki 
etkileri, iş dünyasının insan hakları alanında kapasitesinin geliştirilmesi, iş 
faaliyetlerinin ve düzenlemelerinin insan haklarına etkisi alanında politika, 
hukuki düzenleme ve izleme de dahil olmak üzere birçok konuyu kapsayan 
girişimleri desteklenecektir.

Hibe programı stratejik odak olarak seçilen üç özel hedef doğrultusunda 
yapılandırılmış ve bu hedeflere uygun üç lot altında tasarlanmıştır.

Proje kapsamında STK’ların kapasitelerini güçlendirmek amacıyla 
yüz yüze eğitimler, atölye çalışmaları, bilgi paylaşım oturumları 
düzenlenecek; eğitim materyalleri geliştirilecek; uluslararası iş dünyası 
ve insan hakları alanındaki rehber, rapor gibi kaynaklar tercüme 
edilecek ve uyarlanacaktır. 

Bu faaliyetler; sorumlu işletmeler, eşitlik ve insan hakları durum tespiti 
konularındaki uluslararası standartlar ile uygulamaya yönelik araçların 
daha iyi anlaşılmasını amaçlamaktadır.

Teknik bilgi ve kurumsal kapasitenin artırılması sayesinde STK’ların 
kamu ve özel sektör paydaşlarıyla daha etkin biçimde çalışabilmesi 
hedeflenmektedir.

Sürdürülebilir dönüşüm ve politika değişikliği; sivil toplum, kamu 
kurumları, özel sektör ve uluslararası paydaşlar arasında güçlü iş birliği 
gerektirmektedir. Çok paydaşlı diyalog mekanizmaları, iş dünyası ve 
insan hakları ortamının şekillendirilmesinde kritik öneme sahiptir.

Türkiye’de henüz İş Dünyası ve İnsan Hakları Ulusal Eylem Planı 
bulunmamakta, bu nedenle tüm paydaşları bir araya getiren 
yapılandırılmış ve yapıcı diyalog süreçlerine ihtiyaç duyulmaktadır. 
Bu kapsamda çok paydaşlı katılımı desteklemek amacıyla yuvarlak 
masa toplantıları, seminerler ve ağ kurma (networking) gibi faaliyetler 
planlanmaktadır. Bu faaliyetler; Türkiye’de iş dünyası ve insan hakları 
alanında yapıcı bilgi alışverişi, ortak öğrenme ve politika odaklı 
tartışmalar için alanlar oluşturmayı amaçlamaktadır.

Aynı zamanda girişim; uluslararası ve AB çerçeveleriyle daha güçlü 
uyumu desteklerken, proje süresinin ötesine taşınabilecek uzun vadeli 
iş birliklerinin gelişmesine de katkı sunacaktır.

Proje 
Hakkında

Üç Temel 
Faaliyet Alanı

Sivil Toplum Kuruluşlarına 
Hibe Desteği*

Teknik Kapasitenin 
Güçlendirilmesi

Diyalog ve İş Birliğinin 
Geliştirilmesi

İş dünyasında 
insan hakları 
yaklaşımını 

güçlendirecek 
diyalog ve iş 

birliklerinin teşvik 
edilmesi

STK’ların iş 
dünyası ve insan 
hakları alanında 
kapasitelerinin 
geliştirilmesi

İş dünyasında 
kadın haklarının 

ve kadınların 
güçlenmesinin 
desteklenmesi
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2
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Avrupa Birliği (AB) finansmanıyla Birleşmiş Milletler 
Kalkınma Programı (UNDP) tarafından yürütülen 
Sorumlu İş Dünyası, Dayanıklı Sivil Toplum Projesi, 
Türkiye’de İş Dünyası ve İnsan Hakları (BHR) gündemini 
ileri taşımayı amaçlayan bir girişimdir.

Lot 1
Stratejik odağı; 

iş dünyası temsilcileri ile 
hak sahipleri arasında 

iş dünyası ve insan 
haklarını geliştirmeye 
yönelik diyalog ve iş 

birliklerini teşvik etmek 
olan projeler (bu lot için 

ortaklık zorunludur)

Lot 2
Stratejik odağı; 

STK’ların iş dünyası 
ve insan hakları 

alanında programlama 
ve savunuculuk 

kapasitesini 
geliştirmek olan 

projeler

Lot 3 
Stratejik odağı;
iş dünyasında 
kadın hakları 
ve kadınların 

güçlenmesi olan 
projeler

Asgari 
Tutar 
(ABD 

doları) 

Azami 
Tutar 
(ABD 

doları) 

Yaklaşık 
toplam 
tahsis 

(ABD doları)  
80.001 140.000 590.000 

Asgari 
Tutar 
(ABD 

doları) 

Azami 
Tutar 
(ABD 

doları) 

Yaklaşık 
toplam 
tahsis 

(ABD doları)  
60.000 80.000 340.000 

Asgari 
Tutar 
(ABD 

doları) 

Azami 
Tutar 
(ABD 

doları) 

Yaklaşık 
toplam 
tahsis 

(ABD doları)  
60.000 80.000 200.000 


